评标、定标细则
本项目对投标文件的评审采用定量评审，评审因素包括技术、经济等。评委综合各投标人所有评审因素，按总得分高低择优推荐7名定标候选人（若少于7名则全部入围，入围后不分排名），评标结果公示期间因投诉或质疑导致定标候选人少于7家时，定标候选人数量不再递补。由招标人组建的定标委员会，采用票决定标法在评标委员会推荐的入围单位中确定 1-3 名中标候选人。定标委员会如认为定标候选人设计方案均不能满足招标要求，可以否决所有定标候选人，并不确定中标人。第三章评标、定标办法与本细则不一致的，以本细则为准。
投标文件响应招标文件实质性要求，按招标文件初步评审标准评审合格。不符合要求的，作废标处理。
一、商务报价部分评定分值为10分
计分办法为：
1、确定评标基准价，投标人有效投标文件的评标价比所有有效投标文件的评标价算术平均值下浮超过5%（不含5%）时，该评标价不参与评标基准价的计算，其余有效投标文件的评标价算术平均值为 A（评标基准价=A。评标价等于评标基准价的得满分10分；偏离评标基准价的相应扣减得分：投标人的评标价每高出该评标基准价1%扣0.1分；投标人的评标价每低于该评标基准价1%扣0.2分，直至全部扣完，不足1%的，按照插入法计算，精确到小数点后两位，四舍五入。
说明：（1）评标委员会在评标报告上签字后，上述方法的评标基准价不因招投标当事人质疑、投诉、复议以及其它任何情况而改变, 但评标过程中的计算错误可作调整。
（2）有效投标文件是指评标委员会初步评审合格的投标文件；评标价指经澄清、补正和修正算术错误的投标报价。不参与评标基准价计算的有效投标人均不影响其推荐为中标候选人。
二、技术标分值为90分
（一）投标人综合实力、项目管理机构及人员配备情况、投标人业绩等评定分值为24分，计分办法为：
1.项目管理机构及人员配备情况（13分）
（1）拟派的设计负责人具备注册土木工程师（道路工程）、注册土木工程师（岩土）、二级注册结构工程师及以上的有一个得1分。本项最高得3分。 提供注册证书。
（2）道路专业负责人具备注册土木工程师（道路工程）执业资格得1分，具备道路专业高级工程师及以上的得1分，最高得2分。（提供注册证书和职称证书）
（3）桥梁专业负责人具备注册土木工程师（道路工程）执业资格得1分，具备桥梁专业高级工程师及以上的得1分，最高得2分。（提供注册证书和职称证书）
（4）给排水专业负责人具备注册公用设备工程师（给水排水）执业资格得1分，具备给水排水专业高级工程师及以上的得1分，最高得2分。（提供注册证书和职称证书）
（5）电气专业负责人具备注册注册电气工程师（供配电）执业资格的得1分。（提供注册证书）
（6）造价专业负责人具备一级注册造价工程师执业资格得1分，具备工程类高级工程师及以上的得1分，最高得2分。（提供注册证书和职称证书）
（7）绿化专业负责人具备园林绿化专业类高级工程师及以上的，得1分。提供职称证书，如职称证书未体现专业的，须提供获得职称证书前有关专业的证明材料（如毕业证书、经评审委员会评审通过的《专业技术资格评审申报表》等，其有效性由评标委员会评审。
2.投标人业绩要求（6分）
2020年1月1日以来投标人承担过单项合同设计费金额≥90万元的市政路桥工程设计项目，有一个得 3分，最多得 6分； 注：上述业绩需提供设计合同和中标通知书，时间以合同签订时间为准。
3.奖项（5分）
投标人自2020年1月1日以来，企业获得过地级市及以上建设主管部门颁发的优秀勘察设计奖项的，有一个得2.5分，满分5分。(提供获奖证书，时间以获奖证书为准)
（二）设计方案评定分值为66分，评审内容及评审标准为：
	序 号
	分项名称
	评审内容
	分值

	一、
	设计方案
	
	66分

	1
	对项目建设条件的认识
	对本项目建设条件、特点等理解，总体设计思路。
	   8分

	2
	本项目设计特点、难点及关键性技术问题的对策措施
	根据相关技术标准以及国家和地方有关法律、法规、规范，提供契合项目实际情况且合理的各专业设计重点及难点分析

	10

	3
	道路设计方案
	在现状及规划等资料收集齐全的基础上，提出切实可行的工程方案
	15

	4
	雨水设计方案
	结合地块远期发展，提出可行的雨水排水方案，主要为雨水管线布置方案合理。
	10



	5
	桥梁设计方案
	在沿线水文资料调查齐全的基础上，满足洪评要求，提出可行的桥梁设计方案。
	8

	6
	设计计划安排、质量保证措施和进度保证措施
	设计进度计划完整，满足最快时间进行施工图设计审查要求，投标人可图文并茂详细阐明其设计进度安排和质量保证措施
	5

	7
	设计概算总表及技术经济指标
	概算条目详细不漏项，指标取用合理
	5

	8
	  合理化建议
	针对项目特点、难点的认识准确，建议合理切实可行
	5


注：1. 以上设计方案部分采用暗标评审，设计方案内容中（包括文字部分、设计图部分）不得出现显示企业特征或其他提示性的标记或标识（包括文字），否则投标文件无效；
设计方案各评分点得分应当取所有技术标评委评分中分别去掉一个最高和一个最低评分后的平均值为最终得分（保留两位小数）。
若投标人的技术标无明显偏离，至少应得70%。
技术方案为A3幅面，总页数不得超过120页，每超过1页扣0.1分，扣完为止。
5、以上所提供的业绩、证件、证书、获奖文件等相关证明材料（如职称证书未体现专业的须同时提供职称评审表或毕业证书），应将原件扫描录入诚信库，编制投标文件时从诚信库获取相关信息。
6、配置的相关人员，须提供投标截止日期前6个月内本单位为其办理的任意一个月社保缴费清单，否则不得分。 

7、配置的相关人员不得重复，若重复只计该人最高得分项。
三、定标候选人确定
经评标委员会评审，综合各投标人所有评审因素由评标委员会向招标人择优推荐 7 名定标候选人（若少于 7 名则全部入围）。评标结果公示期间因投诉或质疑导致定标候选人少于 7 家时，定标候选人数量不再递补。经评审合格的投标人不足三家时，由评标委员会决定是否推荐定标候选人，评标结果公示期间因投诉或质疑导致定标候选人少于三家不影响后续定标。当评标委员会推荐的定标候选人不足三家时，定标委员会可以继续定标，也可以作出重新招标的决定。

具体定标方案如下：采用票决定标法：定标委员会成员对所有进入定标程序的定标候选人进行评审比较后，根据投标人各定标因素择优排序分别进行投票，每个定标因素第一名得 N 分，第二名得 N-1 分，以此类推（本项目 N=5，排名N 以后的得 0 票），按照累计得分由大到小的顺序确定中标人。得分相同且影响中标人确定的，由定标委员会对同得分单位再次票决确定排名。中标公示期间，因质疑或投诉导致中标候选人均不符合招标文件要求的，招标人重新组织招标。

定标因素及定标评审标准
定标委员会将根据以下 5 个定标因素，对定标候选人进行比较：
定标因素1：投标报价；参照投标报价得分高低。
定标因素2：评标委员会评标报告以及提出的技术咨询建议；
定标因素3：拟派项目管理机构及人员配备情况：项目负责人、专业负责人员取得建设工程类注册执业资格，按投标文件中配备的人员、业绩和奖项进行横向比较；项目机构成员专业配置齐全程度及合理性；
定标因素4：方案设计文件：方案评价高，方案完整并满足设计任务书要求；
定标因素 5：建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录：投标人未在“信用中国”有建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录的企业优于在“信用中国”有建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录的。（以在定标当天通过“信用中国”网站www.creditchina.gov.cn 查询的投标企业相关信用记录为准。）
四、中标候选人确定
由招标人组建的定标委员会，采用票决定标法在评标委员会推荐的入围单位中确定1-3中标候选人。
